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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
Contratista: ANNWAR SUDKY ABDALLAH MILLÁN 
Número de contrato:  CO1.PCCNTR.7472217 
Periodo:  OCTUBRE DE 2025 
Supervisor de contrato: MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el período 
relacionado: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 
de la formación. 
 
Ficha: 3070467 
Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 
Fase: Planeación 
Competencia Técnica: Diseñar la solución de software de acuerdo con 
procedimientos y requisitos técnicos. 
RA: 
• Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones 
del análisis. 
• Elaborar los artefactos de diseño del software siguiendo las prácticas de la 
metodología seleccionada. 
 
Competencia Transversal: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de información 
RA: 
• Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), 
de acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación. 
• Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con 
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas. 
• Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 
• Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
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Septiembre 16 

 
 
Septiembre 23 
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Septiembre 30 

 
 
Octubre 7 

 
 
 
Ficha: 3070483 
Programa: Tecnología en Desarrollo Multimedia y Web 
Fase: Planeación 
Competencia Técnica: Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos 
técnicos. 
RA: Probar la usabilidad y accesibilidad de los elementos gráficos, audiovisuales e 
interactivos de acuerdo con las especificaciones del proyecto. 
 
Competencia Transversal: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de información 



 

4 

DO-F-012 V06 

RA: 
• Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), 
de acuerdo con las necesidades de procesamiento de información y comunicación. 
• Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con 
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas prácticas. 
• Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 
• Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación. 
 
Septiembre 17 

 
 
Septiembre 18 
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Septiembre 24 

 
 
Octubre 1 
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Octubre 8 

 
 
Octubre 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 

DO-F-012 V06 

Ficha: 3336063 
Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 
Fase: Inducción 
Competencia: Resultado de aprendizaje de la Inducción 
RA: Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional 
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
 
Octubre 6 

 
 
 
2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Se participó activamente en reuniones de área u otras, encuentros programados por la 
coordinación académica y los equipos ejecutores. 
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Fecha: 08 de octubre 
Actividad: Reunión de seguimiento EEF 
Ficha: 3070467 y 3070483 
Hora: 9:00 a.m. 
 

 
 
 
Fecha: 16 de octubre 
Actividad: Reunión convocada por coordinación académica para fortalecer la 
articulación del equipo en la ejecución de la Formación Profesional Integral 
Hora: 8:00 a.m. 
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Ficha: 3336063 
Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 
Fase: Inducción 
Competencia: Resultado de aprendizaje de la Inducción 
RA: Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional 
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
 

 
 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
Para el período actual no tengo fichas próximas a terminar etapa lectiva. Se hace 
planeación para compartir calendario de reuniones con el equipo de instructores de 
seguimiento del centro y demás información pertinente. 
 
 
5.  Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Se hace uso de la plataforma Zajuna para seguimiento de la FPI, Anuncios, grabaciones 
de las sesiones sincrónicas, etc. 
 
 
Ficha: 3070467 
Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 
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Ficha: 3070483 
Programa: Tecnología en Desarrollo Multimedia y Web 
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Ficha: 3336063 
Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 
contrato. 
 
Se relacionan actas de las reuniones mensuales con el EEF para las siguientes fichas: 
 
Ficha: 3070467 y 3070483 
Actividad: Reunión de seguimiento EEF 
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 
 
Se comparte lista de chequeo aplicada a la ficha 3070467 
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8. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
 
Se comparte agenda de reuniones con el equipo de instructores de seguimiento por 
medio de los grupos de WhatsApp con las diferentes fichas. 
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9. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Se evidencia certificación en la norma con vigencia hasta: 21/11/2025 

 
 
10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión 
documental de cada una de ellas. 
 
Se realizó la evaluación de juicios evaluativos de la competencia de Inducción a la 
ficha 3336063 cuya evidencia se compartirá en el próximo informe. 
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11. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la formación 
profesional integral tales como: Realizar procesos de Documentación de programas 
para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de 
Formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades 
gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de 
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre 
otras”. 
 
Se realizan las reuniones mensuales con el EEF y se realizan actas correspondientes 
para las siguientes fichas: 
 
Fecha: 08 de octubre 
Actividad: Reunión de seguimiento EEF 
Ficha: 3070467 y 3070483 
Hora: 9:00 a.m. 
 

 
 
 
12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Información a coordinación académica sobre fichas y aprendices activos para 
activación de cuentas Adobe y recopilación de datos en Excel para activación de correos 
institucionales. 

 


